
SOUTENONS LES SYNDICATS !

Peinant à convaincre les salariés par des argu-
ments sérieux de l’intérêt pour eux d’accepter la 
loi travail – et pour cause – le gouvernement et le 
grand patronat tentent de les intimider par tous 
les moyens : 49-3, violences policières dans les ma-
nifestations, campagne de dénigrement de la CGT 
dans les médias. Gattaz s’est même laissé aller à 
traiter ses militants de « terroristes », dans un pays 
qui vient d’être frappé par deux fois par le terrorisme. 
Mais ces provocations violentes ne changent rien au 
fait que la loi ouvre la porte à de graves régressions 
sociales. Les salariés ne s’y trompent pas et ne dé-

sarment pas, au contraire.
Rejoignons tous la mobilisation !
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Le PCF met en débat un contre-projet de loi à la loi travail. Ce 
projet vise la sécurisation de l’emploi et de la formation pour 
en finir avec le chômage de masse, le chantage patronal aux licen-
ciements, libérer la vie quotidienne de la flexibilité des horaires et 
des conditions de travail, ouvrir un autre horizon aux jeunes que 
la précarité à vie, mettre fin aux délocalisations, à l’étouff ement de 
l’économie réelle par la finance, à la casse des services publics. 
Nos propositions couvrent toutes les dimensions importantes de 
la relation de travail :

1. sécurisation du contrat de travail
2. conventions individuelles de sécurisation de l’emploi, de 

la formation et des revenus, emplois réservés aux habi-
tants des zones sensibles

3. dispositions particulières en faveur des jeunes
4. lutte contre la précarisation des emplois : licenciements, 

CDD, intérim, externalisations abusives (sous-traitance, 
ubérisation)

5. durée et organisation du temps de travail, retraites
6. formation, qualifications et salaires
7. incitations financières
8. nouveaux pouvoirs d’intervention des salariés dans les 

entreprises et les territoires.

À LA PLACE DE LA LOI EL KHOMRI
LE PCF PROPOSE
UNE LOI DE SÉCURISATION
DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION


